Temeljem ¢lanka 24.25.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 ) Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97), ¢lanka 87.Statuta DjeCjeg vrtica Mladost
Vodinci, Upravno vijece Djecjeg vrtica Mladost Vodinci 31.07.2023.godine na 47. sjednici donijelo
je Odluku o raspisivanju natjeCaja za prijem odgojitelja/ica.

ODLUKU

o raspisivanju natje€aja za radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA

2 — izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme

Uvjeti za radno mjesto odgojitelja:

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij predSkolskog odgoja, odnosno studij za
odgoijitelja kojim je steena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je
zavrSila sveucilidni diplomski studij ili specijalisticki studij za odgojitelja, odnosno prema Zakonu o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22)

Kandidati za natjecaj prilazu sljede¢e dokumente:

- Zivotopis

- zamolbu (vlastoruéno potpisanu)

- dokaz o ste€enoj struc¢noj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno €l. 25. st.2.
(ne starije od 2 mjeseca) Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
st.4. (ne starije od 2 mjeseca) Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

- potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta (ne starije od 2 mjeseca) sukladno ¢l. 25. st.10.

Pored navedenih uvjeta kandidat mora ispunjavati i op¢e uvjete za prijem u radni odnos:

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje radnog mjesta

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani
kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® 10/97., 107/07., 94/13., 98/19 i
57/22).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
Su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19) duzni
su u prijavi na natjecaj izricito se pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19).

poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Dokumentacija se moze dostaviti u izvorniku ili preslici.

Za radno mjesto se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku osam (8) dana od dana donoS$enja odluke
0 izboru.

Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumentacijom dostavljaju se s naznakom “Za natjecCaj —
odgojitelj/ica” u zatvorenoj omotnici.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Poslodavac

Poslodavac: Djegji vrtic Mladost Vodinci

Kontakt:

e 0sobni dolazak: Op¢ina Vodinci, J.J.Strossmayera 198, Vodinci
e pisana zamolba: Op¢ina Vodinci, J.J. Strossmayera 198, 32283 Vodinci
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